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O desafio das
organizacoes

Grande parte dos problemas de execucao nas
empresas nao esta na estrategia — esta na forma

como a lideranca e percebida no dia a dia.

Falta de clareza, desalinhamento e ruidos de
comunicacao nao sao falhas técnicas.

Sao falhas de comportamento.

E comportamento nao se corrige com teoria.



Nossa abordagem

O EQNUS desenvolve liderancas por meio de
uma experiencia pratica, onde o comportamento

se torna visivel — e ajustavel — em tempo real.

Utilizamos a interacao com o cavalo como
ferramenta de leitura objetiva da lideranca.

@ Sem filtros. Sem interpretacao. Sem narrativa.

O cavalo responde exatamente ao que

o lider comunica — consciente ou nao.




O diferencial

Enquanto treinamentos tradicionais trabalham
no discurso, o EQNUS atua ha coeréencia entre

intencao, presenca e acao.

Isso permite identificar, com precisao:

Desalinhamentos na comunicacao
Inseguranca na tomada de decisao

Inconsisténcia na conducao de equipes

E, principalmente, ajustar esses pontos
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Impacto para
a organizagao

Liderancas mais claras e consistentes.

Comunicagao mais objetiva.

Reducao de conflitos e ruidos internos.

Maior alinhamento entre lideres e equipes.

Tomada de decisao mais firme.

Confianca e engajamento ampliados.
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Método H.E.R.D.

117 vilare damentais:
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Consisténcia e equilibrio Clareza e assertividade
emocional sob pressao. na conducao de equipes.
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HNo EQNUS, essa percepcgao se torna visivel
e, portanto, transformavel.
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Margarida Iazzetti

marga.lazz@somaiscs.com
*55 11 94004-4535
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